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Investigadores navarros recurren al
mecenazgo para afrontar los recortes

El gasto en [+D+i en las universidades ha bajado 3 millones entre 2009-2011

Se busca compensar
el desplome de las
ayudas publicas con
microaportaciones o
colectas ‘online’

Las universidades
advierten que el
potencial investigador
se ha quedado “muy
debilitado”

NOELIA GORBEA
Pamplona

Elfrenazo de las ayudas publi-
cas hacialaI+D+i en las uni-
versidades navarras, una de
las consecuencias directas de
la compleja situacién econé-
mica actual, estd obligando a
muchos equipos de investiga-
dores areplantearse sus siste-
mas de financiacién. Las uni-
versidades han reducido su
gasto en investigacion mas del
20% en cuatro afios, y ya ad-
vierten que su potencial cienti-
fico se estd quedando “muy de-
bilitado”.

El panorama generalizado
derecortes yaanimé al Centro
de Investigaciones Médicas
Avanzadas (CIMA) aabrir una
via de financiacion a través de
pequeias aportaciones para
investigar sobre el Alzheimer.
Organizaron una campafa so-
licitando firmas y por cada vo-
to obtenido, a través del pro-
grama T eliges, ti decides, la
Fundacién Caja Navarra
aportaba 10 euros a esta cau-
sa.

Uno de tantos

Este modelo es s6lo un botén
demuestradeun escenarioen
el que los cientificos siguen
buscando modos de compen-
sar el descenso de las ayudas
publicas. Y ahi sirven lo mis-
mo las plataformas de micro-
mecenazgo o financiacion a
partir de pequeias aportacio-
nes econdmicas de particula-
res, que las ayudas a través de
empresas externas.

Cabe recordar que, en la dl-
tima década, el gasto en inves-
tigacion de las universidades
suponia en la Comunidad foral
practicamente un tercio de to-
dala inversién en investiga-
cién en Navarra. En poco tiem-
po se ha pasado de invertir en
I+D+i 84,1 millones de euros
en 2009 alos 80,9 de 2011 (se
trata de los ultimos datos pu-
blicados por el Instituto Nava-
rro de Estadistica).

Alumnos de Arquitectura de la Universidad de Navarra en uno de los laboratorios de ia Escdela.

ESCUELA DE ARQUITECTURA WIN TO WIN

“Ahora la investigacion se ajusta a la
demanda de los patrocinadores ~

Ahora manda quien subvenciona
laidea. Esta puede ser la nueva fi-
losofia que emana del actual pano-
rama econémico. Las empresas,
cada vez mas reacias a invertir en
ciencia, demuestran su interés
por la investigacién cuando son
ellaslas que imponen las condicio-
nes. Laférmula del ‘Win to win’
persigue precisamente esta finali-
dad, una linea en la que todos ga-

nany en la que se encuentran tra-
bajando con intensidad muchos
investigadores de la Universidad
de Navarra. “Antes resultaba mas
sencillo lograr patrocinadores
que avalaran tus proyectos, pero
ahora hay que ofrecerles mas”,
sostiene César Martin Gémez,
profesor del departamento de Edi-
ficacion de la Escuela de Arquitec-
turadela UN.

Por ello, el sistema que em-
plean actualmente es preguntar a
los patrocinadores qué necesitan
para asi ponerlo en practica. “In-
vestigamos para mejorar la cali-
dad de algunos materiales por-
que hay empresas que posterior-
mente estarian interesadas en
adquirir nuestra patente”, sostie-
ne este experto de Edificacién.
“Es una manera de cerrar el cir-

culo. Se logran fondos para inves-
tigary quizd, ademas, se resuelve
un problema real”. Para ello, des-
de la UN también han optado por
involucrar a alumnos de tltimos
cursos a estos proyectos de inves-
tigacion. “Son estudiantes con co-
nocimientos, ideas frescas y que
se sienten motivados para que su
trabajono se quede solamente so-
bre papel”, dice Martin Gémez.
Asimismo, con esta nueva estra-
tegia, los especialistas, en lugar
de trabajar en cada departamen-
to por separado ahoralo hacen de
manera conjunta. “La investiga-
cién mutidisciplinar nos aporta
nuevos puntos de vista”, afirma.

MOTOSTUDENT FINANCIACION Y PARTICIPACION COLECTIVA

“Como recompensa, serigrafiamos los nombres
de quienes nos ayudaron; fue muy simbolico”
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Los miembros del proyecto Mo-
tostudent necesitaban 15.500 eu-
ros para fabricar una moto de
competicion que lograra dispu-
tar, una vez construida, un cam-
peonato a nivel nacional. No era
laprimeravez. De hecho, se trata-
ba de la segunda ocasidén en la
que estudiantes de ingenieria se
volcaban en el desarrollo de este
proyecto.

Hasta el momento, habian lo-
grado financiacién a través de di-
versos patrocinadores, pero, por
efecto de la crisis, hubo quienes
se echaron atras para esta segun-

da ocasioén. ;Cémo lograremos el
dinero necesario para este afio?
debieron preguntarse en alguna
reunion.

Larespuesta les vino de mano
del crowdfunding, un sistema de
financiacion colectiva que permi-
te exponer el proyecto a través de
internety captar asi microapor-
taciones particulares. Mas de 40
personas se interesaron en el
proyecto, colaborando econémi-
camente con ély teniendo claro
que cualquier cantidad era vali-
da. “Estas contribuciones son
tan pequefias que por separado
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Investigadores y mecenas en uno de los laboratorios de Fidena.

FIDENA MECENAZGO

“Con laayuda de un
mecenas logramos
crear materiales mas

elasticos”

Un equipo de la Fundacién de
Nanotecnologia de Navarra (Fi-
deNA), que desarrolla sus acti-
vidades en colaboracién con la
Universidad Publica de Nava-
rra, buscaba financiacién para
varios proyectos, entre ellos,
uno que requeria desarrollar
‘nanocomponentes’ para lograr
materiales mas resistentes, fle-
xibles y elasticos.

Hasta que la crisis agudizé el
mercado, este centro de I+D+i
contaba con mayor financia-
cion oficial, pero poco a poco las
ayudas fueron reduciéndose.
FideNa quiso entonces explo-
rar mds en profundidad lasnue-
vas formas de mecenazgo, que
por otro lado ya venia utilizan-
do. La férmula permitié captar
a lafirma de abogados ARPA

Abogados-Consultores, un des-
pacho cuya actividad se centra
en el asesoramiento juridico,
fiscaly econémicoy que nada ti-
tiene que ver con las investiga-
ciones nanotecnoldgicas.
Ademas de colaborar, el bufe-
te buscaba la visualizacién de su
empresa a través de esa imagen
positiva que aporta ayudar en in-
vestigacion. Y se lanzé al proyec-
to. “Estamos encantados con la
labor del mecenazgo porque, de
otro modo, algunas investigacio-
nes podrian paralizarse”. Segin
aseguran los cientificos, se trata
de colaboraciones que ofrecen a
los benefactores una alta visibili-
dad, ya que participan en un pro-
yecto de alta tecnologiay “con un
marcado caracter de desarrollo
econémicoysocial”.

no servirian de mucho, pero la
suma de muchos mecenas que
unen sus fuerzas a través de la
red puede lograr que un proyecto
llegue arealizarse”, asegurd Ana
Fernandez Zubieta, egresada de
la UPNA y miembro del equipo
creador de esta plataforma, lla-
mada Vérticex.

Los promotores planearon in-
cluso distintas formas de recom-
pensas en funcién de la cantidad
aportada. “La mayoritaria fue
poner elnombreyapellidosdela
gente colaboradora en el carena-
do de lamoto, bajo laidea de que
ellos también se suben a nuestra

moto y van con nosotros en la
aventura de este proyecto”, rela-
taba David Sotés, uno de los
alumno participantes en el pro-
yecto, dirigido por César Diaz de
Cerio. En el caso de las cuantias
mayores, se obsequiaba a los co-
laboradores, ademés, con un po-
lo seriegrafiado del equipo.

La férmula funcioné. Logra-
ron financiar 13.520 euros, el
87,20% de la cuantia requerida.
“Es cierto que lo recaudado no
fue necesario para financiar el
proyecto, pero nos ayudé a resol-
ver algunas compras y pagos, y
nos motivo atin mas”.
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Una enfermera inyecta un medicamento a un paciente.

Alemania selecciona 60
enfermeras en Navarra

Les ofrece un curso
intensivo de 6 meses de
aleman y, después, un
contrato indefinido

El Colegio de Enfermeria
gestiona la oferta, que ha
llegado de la Sociedad
Hispano Alemana

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Trabajar. Ese es el objetivo que
persiguen las cerca de 65 enfer-
meras en paro que han respondi-
do auna oferta de empleo en Ale-
mania. Paderborn, la ciudad her-
mana de Pamplona, esta detras
de esta iniciativa, que busca en-
contrar personal sanitario cuali-
ficado paraloshospitalesdelare-
gién de Renania del Norte-
Westfalia. De momento, ha
solicitado 60 enfermeras, aun-
que la cifra podria aumentar si
hay mds personas interesadas
“porque la demanda alli es muy
alta”. Asilo reconoce Jesus Her-
nandez Aristu, presidente de la
Sociedad Hispano Alemana del
Norte de Espafiay miembro de
honor de la sociedad del mismo
nombre en el pais germano,
quien intermedid para encontrar
personal formado aqui en Pam-
plona.

La oferta incluye formacién
lingiiistica, ya que es imprescin-
dible saber aleman para desem-
peinar este trabajo. Las personas
que finalmente vayan a Pader-
borny su entorno recibiran un
curso intensivo de seis meses,
con seis horas de clases de ale-
man al dia. Durante ese tiempo,
tendran alojamiento y manuten-
cién pagados, asicomo 400 euros
al mes en concepto de dinero de
bolsillo. La clave paralograr el
contrato indefinido posterior es-
td en superar un examen para lo-
grar el nivel B2 (unintermedio al-
to). “Todos, o casi todos, lo aprue-
ban, méas después de seis meses
de inmersion total, asi que espe-
ramos que no haya ninguin pro-
blema al respecto”, confesaba

Paderborn, Alemania
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ayer el presidente del Colegio de
Enfermeria, Pablo de Miguel. El
contrato tendra una remunera-
cién minima de 2.000 euros bru-
tos al mes, aunque podria variar
en funcién de la cualificacién y el
perfil sanitario requerido para
cada puesto.

350 enfermeras en paro
Esta iniciativa llega como un so-
plo de aire fresco para las mas de
350 enfermeras inscritas en las
listas del paro en Navarra. “Y a
esenumero habria que sumarlas
que sélo trabajan dos o cuatro
meses al ano”, recordaba de Mi-
guel.

Aunque el Servicio Navarro de
Empleo comunicé la oferta a las

20 aniversario del hermanamiento

La celebracidon del 20 aniversario del hermanamiento entre
Pamplonay Paderborn, el pasado diciembre en la ciudad alema-
na, fue el marco en el que se gestod esta iniciativa laboral. Como
presidente de la Sociedad Hispano Alemana del Norte de Espa-
fia, Jesus Hernandez Aristu, fue invitado a los festejos y alli enta-
bl6 conversacion con el doctor Pablo Rivero, presidente a su vez
dela Sociedad Hispano Alemana de Paderborn. “Me dijo que ha-
bia mucha demanda de enfermeras alli y me invité a hablar con
el representante de una organizacion lingiiistica al que le ha-
bian encargado buscar personal de enfermeria en el extranjero
yformarlas. Dado que Pamplona y Paderborn son ciudades her-
manas, me dijeron que les gustaria primero buscar ese personal
aqui... Sino, mirarian hacia Europa del Este. Me dieron el encar-
goylo cogi”, narraba ayer Jesus Hernandez Aristu. Asi fue como
hablé con el Servicio Navarro de Empleoy con el Colegio de En-
fermeria. “Unir asociaciones, grupos e intereses de unos y otros
eslalabor dela Sociedad Hispano Alemana”, confesd.
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personas inscritas en sus listas,
es el Colegio de Enfermeria
quien se estd encargando de la
gestion de todo el proceso. “Este
mismo domingo viajaremos a
Alemania para conocer in situy
de primera mano el lugar, el alo-
jamiento, los hospitales y el tra-
bajo que desarrollarian alli las
enfermeras navarras. Lo que in-
tentamos es buscarles de mane-
ra segura un trabajo dentro de su
profesion”, explicaba el presiden-
te.

Viaje desde Alemania

El pasado dia 12 se celebr6 una
reunién informativa abierta a to-
das las personas interesadas en
responder a la oferta. A la charla
acudieron 83 personas, aunque
finalmente han sido en torno a 65
las que han formalizado la solici-
tud. En ese encuentro, varias per-
sonas llegadas desde Alemania
les explicaron los pormenores de
la oferta en un pais donde la de-
manda de personal es muy alta.
“Los servicios en general, en toda
Centro Europa, tienen mucha de-
manda. ;Por qué? Porque suele
ser un trabajo mds vocacional,
mas fastidioso, estd menos remu-
nerado que la empresa privaday
suele ser menos atractivo. Por
ejemplo, el 50% de los médicos
alemanes se va a trabajar alos la-
boratorios porque les pagan me-
jor”, explicaba Hernandez Aris-
tu.
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